
掲げているだけで浸透していない「理念」は意味がない！

■日 時 2022年7月14日（木） 14:00～16:00

2022年7月20日（水） 14:00～16:00

■会 場 ｴﾑｷｬﾝﾊﾟｽ５F会議室（豊橋市駅前大通2-81）

（zoomでのオンライン参加をご希望の方の受付も致します）

講師紹介 セミナー内容

株式会社東海経営コンサルティング

代表取締役 山本健二

➢ 生きた「理念づくり」とは？
理念を掲げているだけでは、会社も人も

変わりません。どうすれば理念を浸透さ

せることができるのか。

生きた理念作りセミナー
～人が自立的に動き成果が上がる仕組み作り～

〒440-0888 愛知県豊橋市駅前大通1-55 ココラフロントサーラタワー6F
TEL：0532-57-3030 FAX：0532-57-3232 http://tokaikeiei.com

お問い合わせ 担当：山本・安藤

参加希望日 □ ７/１４(木) □ ７/２０(水) ZOOM参加（７／１４ ・ ７／２０）

貴 社 名 参 加 者 名

ご 住 所
〒 － 電 話 番 号 （ ）

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 （ ）

E - m a i l

セミナー申込書 ｜ FAX ： 0532-57-3232

➢ 理念の必要性とその効果
理念が浸透すると、社員が自立的に動き

ます。行動が変われば、会社は成長する。

➢ 生きた「理念づくり」とは？
その考え方と方法をお伝えします。

2003年より、中小企業の財務を中心としたコンサルティ
ング業務に従事する。また、数十件に及ぶ中小企業の企
業再生、事業再生により多くの中小企業の成長に関わっ
てきた。

新型コロナウィルス感染拡大に伴い、私たちの生活環境、仕事環境は大きく変化してきました。以前の環境に戻るこ
とはなく、新たな環境に対応せざるを得ません。企業活動の基礎であるコミュニケーションも以前と同じように取れること
はなく、会社と個人の価値観、社員同士の価値観を揃えていくことが非常に難しいと感じている経営者も多いのではな
いでしょうか。
このような時期だからこそ、「生きた理念」が必要になってきています。今回のセミナーでは、会社としての価値観、社
員同士の価値観を明確にし、自立的に働く社員のあふれる会社に変化させていく考え方と方法をお伝えします。

詳細はこちらから

そして、最近では会社経営の本質でも
ある「理念」を社内に浸透させることで、
社員が自立的に動く仕組みを作ること
で中小企業の経営者を元気にすること
を使命に、社外取締役の立場で経営者
のサポートをしている。

http://tokaikeiei.com/

